ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA VARLEZI
PRIMARIA VARLEZI
NR . 2224/19.04.2023

ANUNT

Primaria Comunei Vérlezi , organizeaza concurs de recrutare in data de 16.05.2023 . ora
11.00 pentru ocuparea unui post vacant de inspector ¢ls.1, grad debutant functie
contractuala in cadrul compartimentului de asistenté sociala pe perioada nederminata .
Concursul se va desfasura la sediul Primériei Comunei Vérlezi , si constd in selectie dosare
probd scrisd §i interviu .

Conditii de desfasurare a concursului :

EFocul de desfasurare a concursului :
- Lasediul Primariei Comunei Varlezi .
Probele concursului , data si ora desfasurarii :

Selectie dosare — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs

Proba scrisd — 16.05.2023 , ORA 11,00 .

Interviu - in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise .

Data pénd la care se pot depune dosarele de inscriere :

Dosarele de concurs se depun in maxim 10 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului
respectiv din data de 24.04.2023 péna in data de 08.05.2023 , ora 16.00 la sediul Primariel
Comunei Varlezi , Judetul Galati .

Conditii de participare la concurs :

Conditii generale - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevézute de art.542)
alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
uiterioare :

- a)are cetatenie rom#na sau cetdtenia unui ait stat membru al Uniunii Europene , a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene cu domiciliul in Romania .

- b) cunoste limba romana . scris si vorbit .
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale .

- d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate

- e) are capacitate deplina de exercitiu . are capacitate de munci in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul muncii , republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare .

- f)indeplineste conditiile de studii si . dupa caz ., de vechime in specialitate i dupd caz
alte conditii specifice potrivit cerintelor postuiui scos la concurs sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs .

- g) nu executa o pedeapsa completara prin care ia fost interzisé exercitarea dreptului
de a ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii .



h) nu a comis infractiunile prevazute de art.1) alin.2)din legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.1) litera h).

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale , contra autoritatii , contra umanitatii , infractiuni de coruptie sau de serviciu
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei . infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .
cunostinte operare calculator nivel mediu

Conditii specifice — candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii :

studii universitare absolvite cu diploma de licenta .
conditii de vechime — nu este cazul

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documenete :

1) formular de inscriere la concurs adresata Primariei Comunei Vérlezi , Judetul Galati
conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea nr.1336/28 octombrie 2022.

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit

legea aflate in termen de valabilitate .

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume , dupa caz .

4) copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari precum si copiile care atesta indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau insiitutia publica .

5) certificat cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar .

6) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate .

6) curriculum vitae model comun european .

7)copia carnetului de munca . a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilorsolicitate pentru

ocuparea postului .

8) certificatul de integritate comportamentala .

Actele stabilite la punctele 2) 3),7).8 vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea .

Se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute in termen de cel mult 1 zi de
la afisare .

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei Varlezi la nr.de
tel/fax :0236/332230 , e-mai —virlezi@gl.e-adm.roc.
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asistenta sociala - inspector cls. grad profesional debutant in cadrul
compartimentului de asistenta sociala ai Priméariei Comunei Vérlezi

1} OG nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul 1 gi Titlul II , partea aVla
2) Legea nr448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor personei cu handicap ,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare .
3) Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciiie destinate persoanelor adulte cu dizabilitati .
4) Ordinul nr 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati .
5) Legeanr.292/2011 Legea asistentei sociale , cu modificarile i completarile ulterioare .
6) Legeanr416/2001 privind venitul minim garantat .
7} OUG nr 42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat , precum si pentru modificarea Legii nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei .
8) HG nr 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat.
9) Legea nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei .
10) Legea nr 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii .
11HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de
incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap . cu
modificarile si completarile ulterioare .
11) Legea nr 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatoru! vulnerabil de energie .

13) HG nr 1073/04.10.2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vuinerabil de energie .

14) OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

cu modificarile i completarile ulterioare si Normele Metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor.

15) Legea nr. 248/215 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar al copiilor

provenind din familii defavorizate .

16) Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati .

17) OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare .

18) Constitutia Romaniei .

i.a studierea actelor normative din bibliografie , candidatii vor avea in vedere toate
republicarile , modificarile si completarile intervenite ping {a data concursului.
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